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положение 

об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения  города Омска  «Средняя общеобразовательная школа № 70»
Редакция № 5
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 70» (далее – Учреждение), разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных образовательных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», коллективным договором.

1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных образовательных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».
2. Размер оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения
Размер должностного оклада заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера установить:
· при стаже работы до 5 лет включительно на 30 процентов ниже размера оклада руководителя учреждения;

· при стаже работы от 5 лет до 10 лет включительно на 20 процентов ниже размера оклада руководителя учреждения;

· при стаже работы свыше 10 лет включительно на 10 процентов ниже размера оклада руководителя учреждения;

3. Размеры и условия осуществления выплат

компенсационного характера

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

· 6 процентов ставки заработной платы за норму часов педагогической работы включительно – учителю информатики за работу с электромагнитными приборами;
· 6 процентов ставки заработной платы за норму часов педагогической работы включительно – учителю химии за работу с реактивами;
· 10 процентов оклада включительно – уборщица служебных и производственных помещений за работу с хлорированной водой; 
· 10 процентов должностного оклада, оклада включительно –        

                   главному бухгалтеру,  бухгалтеру за работу на компьютере,    

                   заведующей производством за работу у горячих плит.
Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие акта аттестации рабочего места.
3.2. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:
3.3.1. При работе в ночное время – 35 процентов оклада;

3.3.2. При выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

· 100 процентов оклада включительно за работу в праздничные и выходные дни;
4. Размеры и условия осуществления выплат

стимулирующего характера
4.1. В пределах фонда оплаты труда учреждения  к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера
 4.2. Ежемесячная доплата отдельным категориям педагогических работников устанавливается в следующих размерах:

· старший вожатый общеобразовательного учреждения – 1850 рублей в месяц;

учителю начальных классов – 480 рублей в месяц.

4.3. Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях руководителям структурных подразделений, служащим Учреждения устанавливается в следующих размерах:

· 5 процентов оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

· 10 процентов оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

· 15 процентов оклада при стаже работы более 10 лет.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях является наличие установленной продолжительности стажа работы по специальности в образовательных учреждениях.

4.4. Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения в следующих размерах:

·  5 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

· 10 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

· 15 процентов должностного оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

· 30 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 15 лет.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по занимаемой должности является наличие установленной продолжительности стажа работы по занимаемой должности.

4.5. Максимальный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда устанавливается в абсолютной величине в размере  100 процентов должностного оклада, оклада, ставки заработной платы за норму часов педагогической работы.
Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

4.6. Максимальный размер ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ устанавливается в абсолютной величине в размере 100 процентов должностного оклада, оклада, ставки заработной платы за каждый показатель за норму часов педагогической работы.
Условием выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

4.7. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются в абсолютной величине в размере 100 процентов должностного оклада, оклада, ставки заработной платы за каждый показатель за норму часов педагогической работы.

Условием выплаты премии является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

5. Заключительные положения

5.1. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

_________________
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска
«Средняя общеобразовательная школа № 70»
РАЗМЕРЫ

окладов, ставок заработной платы работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 70»
	№
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	п/п
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень

	
	
	Старший вожатый
	4 070,00

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Педагог дополнительного образования
	4 180,00

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Учитель
	4 830,00

	2
	Работники, занимающие должности специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	 
	
	1 квалификационный уровень

	 
	
	2 квалификационный уровень

	 
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	 
	 
	1 квалификационный уровень

	 
	 
	2 квалификационный уровень

	 
	 
	Заведующий хозяйством
	3 568,00

	 
	 
	3 квалификационный уровень

	 
	 
	Заведующий производством 
	3 728,00

	 
	 
	4 квалификационный уровень

	 
	 
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	 
	 
	1 квалификационный уровень

	 
	 
	Бухгалтер
	3 941,00

	 
	 
	Библиотекарь
	

	№
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	п/п
	
	
	

	 
	 
	2 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	4 000,00

	
	
	Бухгалтер
	

	
	
	Библиотекарь
	

	 
	 
	3 квалификационный уровень

	 
	 
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	4 580,00

	
	
	Бухгалтер
	

	 
	 
	4 квалификационный уровень

	 
	 
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4 899,00

	 
	 
	5 квалификационный уровень

	3
	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	 
	
	1 квалификационный уровень

	 
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 

	 
	 
	Дворник
	2 876,00

 (при наличии 1 квалификационного разряда)

	 
	 
	Гардеробщик
	

	
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	
	
	Сторож (вахтер)
	2 982,00 

(при наличии 2 квалификационного разряда)

	№ п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	
	
	Слесарь-сантехник
	3 089,00

 (при наличии 3 квалификационного разряда)

	 
	 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	 
	 
	Плотник
	

	 
	 
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	 
	 
	1 квалификационный уровень

	 
	 
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 195,00

 (при наличии 4 квалификационного разряда)

	 
	 
	
	

	 
	 
	
	3 355,00

 (при наличии 5 квалификационного разряда)

	 
	 
	2 квалификационный уровень

	 
	 
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 515,00

 (при наличии 6 квалификационного разряда)

	 
	 
	
	

	 
	 
	
	3 674,00
(при наличии 7 квалификационного разряда)

	 
	 
	3 квалификационный уровень

	 
	 
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 941,00

	 
	 
	Водитель автобуса
	

	 
	 
	


Примечание:

<(> – при определении в трудовом договоре устанавливаются выше следующим работникам:

1) педагогическим работникам:

· имеющим вторую квалификационную категорию, – на 5 процентов;

· имеющим первую квалификационную категорию, – на 10 процентов;

· имеющим высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов;

· имеющим ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

· доктора наук, – на 25 процентов;

· кандидата наук, – на 15 процентов;

· имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное с профессиональной деятельностью, – на 10 процентов;

· осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских учреждениях, – на 20 процентов;
· имеющем стаж работы по специальности в образовательной организации:

· от 1 года до 5 лет, - на 10 процентов;

· от 5 лет до 10 лет, - на 15 процентов;

· свыше 10 лет, на 20 процентов.
_________________
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