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ПОЛОЖЕНИЕ
о мерах поощрения и дисциплинарного взыскания,

правах и обязанностях учащихся БОУ г.Омска «СОШ № 70»
Настоящий локальный акт является неотъемлемой частью устава школы


Положение о мерах поощрения и дисциплинарного взыскания, правах и обязанностях учащихся БОУ г.Омска  «Средняя общеобразовательная школа № 70» регулируют применение к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.
1. Общие положения

1.1. Данное Положение разработано на основании Конститу​ции Российской Федерации, Закона РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении.

1.2. Положение о мерах поощрения и дисциплинарного взыскания, правах и обязанностях учащихся обсуждалось на классных уче​нических собраниях II и III ступени, классных родительских собра​ниях всех классов с 1 по 11-ый, заседаниях педагогического совета и совета образовательного учреждения. 
     1.3 «Гражданам РФ гарантируется возможность получения обра​зования независимо от пола, расы, национальности, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости» (пункт 1  статьи 5 Закона РФ «Об образовании»)
    1.4. «Государство гарантирует гражданам общедоступность и бес​платность начального общего, основного общего, среднего полного общего образования... в государственных и муниципальных образова​тельных учреждениях в пределах государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые» (пункт 3 статьи 5 Закона РФ «Об образовании»)
Правила призваны: 

- обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку для плодотворной учебы и работы;
- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса; 

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.
2. Права обучающегося

Обучающийся в образовательном учреждении имеет право на:

2.1. получение образования в соответствии с государственными стандартами;

2.2. обучение по индивидуальным учебным планам в пределах государственного образовательного стандарта, ускоренный курс обучения;

2.3. получение дополнительных (в том числе платных) образова​тельных услуг;

2.4. бесплатное пользование библиотечным фондом;

2.5. участие в управлении школой: право избирать и быть избран​ным в Совет образовательного учреждения на III ступени обучения;

2.6. уважение человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;

2.7. получение информации о предоставляемых образовательных услугах, в т. ч. дополнительных;

2.8. защиту от всех форм физического и/или психического насилия, оскорбления, грубого обращения;

2.9. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

2.10. отдых и досуг, право участвовать в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих его возрасту, заниматься искусством.

3. Обязанности обучающихся

3.1. Добросовестно учиться (п.4 ст.43 Конституции РФ).
3.2. Выполнять требования Устава образовательного учреждения.
3.3. Бережно относиться к имуществу образовательного учрежде​ния, своих товарищей, лиц, посещающих образовательное учрежде​ние.

3.4. Беречь свою честь и достоинство, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательного учреждения.

3.5. Выполнять требования «Правил поведения учащихся» и настоящее «Положение».

4. Меры поощрения

4.1. Разработанный порядок применения к учащимся мер поощре​ния должен способствовать созданию в учреждении благоприятного микроклимата, равных возможностей для учащихся. Система поощ​рений призвана стимулировать усилия учащихся в учебной, трудовой, спортивной деятельности. Содействовать укреплению демократиче​ских начал, помочь учащимся в самооценке своих возможностей.

4.2.
Учащиеся поощряются за:

· успехи в учебе, спорте, труде, общественной жизни;

· победу в олимпиаде, учебных и воспитательных конкурсах, спор​тивных соревнованиях;

· большую общественную работу;

· постоянное добровольное участие в общественно полезном труде.

4.3.
В школе применяются следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

· объявление благодарности с записью в дневник;

· награждение «Почетной грамотой» образовательного учрежде​ния;

· направление благодарственного письма родителям;

· помещение фотографии на стенд «Доска почета» (на год);

·    награждение  муниципальными «Почетными грамотами»;

· похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

· золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» для учащихся 11-х классов.

Награждение похвальной грамотой, похвальным листом, золотыми и серебряными медалями производится в соответствии с «Положени​ем о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», пох​вальной грамоте  «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в изучении», утвержденные приказом Минобразования России от 3 декабря 1999 г. № 1076.

4.4. Поощрения в форме благодарностей могут выноситься учите​лями-предметниками и классными руководителями. Это доводится до сведения классного коллектива, в котором обучается школьник.

4.5. Все другие виды поощрений производятся директором школы, который издает приказ по ходатайству любого органа самоуправле​ния, а также классных руководителей. При этом представление к поощрению за общественно полезный труд и общественную работу должно обсуждаться на собрании классного коллектива и учитывать мнение учащихся класса.  Поощрения за мероприятия,  проводимые внутри образовательного учреждения, соответствуют «Положениям» о том или ином мероприятии.

4.6. Известия о применении мер поощрений получают самую широкую огласку: доводятся до сведения классных коллективов; объявляются на линейках параллельных классов. Они также объявляются на классных и общешкольных родительских собраниях.

5.  Меры дисциплинарного взыскания

5.1.
В соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании» (п. 6. ст. 15) «Дисциплина в образовательном учреждении поддержи​вается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и пси​хического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается».

      5.2.
Учителю запрещается выгонять (удалять) ученика с урока во время учебных занятий. В случае, если учащийся дезорганизует рабо​ту всего клас​сного коллектива, учитель должен вызвать дежурного администра​тора и передать ему нарушителя дисциплины.

5.3. Педагог не имеет права поставить ученику оценку «2» по свое​му предмету за нарушение дисциплины на уроке. Оценка по предмету должна соответствовать уровню знаний обучающегося.

5.4. Учащейся привлекается к дисциплинарной ответственности, и на него может быть наложено дисциплинарное взыскание за нару​шение Устава образовательного учреждения, Правил поведения уча​щихся, приказов директора БОУ г.Омска«СОШ № 70» , которые были доведены до сведения обучающихся.

5.5. За каждое нарушение на обучающегося может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. До наложения дисципли​нарного взыскания с ученика берут либо устное (для учащихся 1-6-х классов), либо письменное (для учащихся 7-11 классов) объяснение.

5.6. Классный руководитель доводит до сведения родителей устно или через запись в дневнике о наложенном дисциплинарном взыска​нии.

5.7. Право налагать на обучающегося дисциплинарные взыскания имеют: учитель, классный руководитель, заместители директора, директор образовательного учреждения. Учитель, классный руководитель, заместители директора БОУ г.Омска «СОШ № 70»  записывают о наложенном дисциплинарном взыскании в дневник учащегося. Директор издает приказ по школе, и в том случае, когда сам наказывает провинившегося.

5.8. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, являются:
а) многократные пропуски занятий без уважительной причины;
б) многократные опоздания на уроки;
в) рукоприкладство — нанесение побоев, избиение;
г) угроза, запугивание, шантаж;
д) моральное издевательство:
— употребление оскорбительных кличек;
— дискриминация по национальным и социальным признакам;
— подчёркивание физических недостатков;
— нецензурная брань;
— умышленное доведение другого человека до стресса, срыва.
е) унижение человеческого достоинства:
— вымогательство;
— воровство;
— порча имущества;
— распитие спиртных напитков;
— курение в школе и на ее территории.


5.9. К обучающимся могут быть применены следующие дисципли​нарные взыскания:

а)
 замечание;

б) 
выговор;

в)  строгий выговор;

г)
 вызов с родителями на заседание родительского комитета, педа​гогического совета;

д)
 постановка на внутришкольный учет;

е)
 вызов с родителями на заседание комиссии по делам несовер​шеннолетних и защите их прав;
ж) возложение обязанности возместить вред;

е) исключение из школы.

Возложение обязанности возместить вред может применяться в качестве основного или дополнительного взыскания.
5.10. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее одного месяца со времени обнаружения совершенного проступка и трех месяцев с момента совершения проступка. В этот период не включается время болезни обучающегося, время его отсутствия в образовательном учреждении, время каникул, а в случае следствия по делу – время до окончания расследования.

5.11. В случае наложения дисциплинарного взыскания по пункте «г» в образовательное учреждение вызываются родители обучающегося. Отказ родителей явиться в образовательное учрежде​ние, их отсутствие не являются основанием для отмены разбиратель​ства и наложения дисциплинарного взыскания на обучающегося.

5.12. Любое дисциплинарное взыскание, наложенное на обучаю​щегося, действует в течение шести календарных месяцев. Если в тече​ние этого срока обучающийся не подвергался дисциплинарным взы​сканиям, то он считается учащимся, не подвергавшимся дисциплинарным взысканиям.
5.13. Директор БОУ г.Омска «СОШ № 70»  имеет право досроч​но снять с ученика дисциплинарное взыскание по его письменному заявлению, заявлению его родителей, лиц, которые накладывали это взыскание, ходатайства классного коллектива, ходатайства органов школьного самоуправления и по собственной инициативе, кроме такого вида дисциплинарного взыскания, как исключение из образо​вательного учреждения.
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